


PERSONALARBEIT MIT MAXIMALER EFFIZIENZ

Sind Personalkosten
auch in lhrem Unter-
nehmen einer der wich-
tigsten Kostenblocke?
Mochten Sie Personalko-
sten flexibel planen und
steuern?




Strategisches Werkzeug
Personalkostenplanung

Personalkosten zahlen zu den gréBten
Kostenfaktoren in Unternehmen. Die
Einflussfaktoren auf die exakte Héhe sind

dabei umfangreich und zugleich variabel.

Daher ist eine einfache, variable und schnelle
Personalkostenplanung sowie ein entsprechendes
Controlling eine wichtige Basis fiir Ihre erfolgreiche
Unternehmensfihrung.

Chancen und Risiken

Besonders vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels befassen sich Unternehmen
zunehmend mit Frage nach der richtigen
Investition in eigene Personalressourcen. Eine
aktuelle Personalkostenplanung liefert Ihnen dabei
zuverlassige Informationen, um unter Abwéagung
der Chancen und Risiken fundierte
Entscheidungen treffen und strategisch
erfolgreiche Personalarbeit leisten zu kénnen.

Flexible Personalkostenplanung

Darilber hinaus schaffen Sie durch eine voraus-
schauende und flexible Personalkostenplanung die
Mdéglichkeit, auch kurzfristig in einem dynamischen
Wettbewerbsumfeld zu agieren und somit
langfristig erfolgreich zu sein.

Exakte Planungsszenarien

PersonalMaximal Budgeting bietet Ihnen

die optimalen Voraussetzungen, Ihre
Personalkostenplanung mit hoher

Flexibilitét und gréBtmadglicher Planungssicherheit
umzusetzen. So lassen sich verschiedene
Einflussfaktoren auf die zukUlinftige

Entwicklung der Personalkosten definieren

und gegenulberstellen, um sich der optimalen
Kostenstruktur zu nahern.

Unter Berticksichtigung Ihrer
unternehmensspezifischen Anforderungen
unterstitzt Sie PersonalMaximal Budgeting bei
Ihrem individuellen Planungsprozess und liefert
wesentliche Informationen, um eine transparente
und fundierte Entscheidung treffen zu kénnen.

Tagesaktuell, aussagekriftig, gesichert.
Mit PersonalMaximal Budgeting.



PLANUNGSGRUNDLAGE SCHAFFEN
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analysieren

beriicksichtigen Szenarien

Sie libernehmen die Ist-Daten Sie definitieren zukilinftige Sie erstellen einfach und

aus Ihrer Lohn- und Gehalts- Einflussfaktoren wie z.B. mihelos verschiedene
abrechnung und verknipfen Tarifanderungen, Personal- Szenarien, Simulationen und
diese mit Ihren aktuellen auf- und -abbau, Mutter- Hochrechnungen. Sie definieren
Stellendaten, um eine zuver- schutz, Altersteilzeit, Ruhe- Ihre Einflussfaktoren als grob,
lassige Planungsgrundlage zu stand, Beschaffungskosten mittel oder fein und rechnen
erhalten. u.a. Ihre Personalkosten entspre-
Sie planen Ihre Personalkosten So kénnen Sie Ihre Kosten- chend hoch.

auf Stellenebene entsprechend planung fundiert und voraus- Vergleichen Sie so verschiedene
Ihrer individuellen Organisati- schauend durchfiihren. Kostenszenarien, die auf Grund
onsstruktur. von veranderten internen und

externen Rahmendaten auftre-
ten konnten.

Profitieren Sie von der Behalten Sie Ihre Treffen Sie Ihre Entscheidung

Integration mit der Personal- Personalkosten jederzeit auf Basis einer Auswahl der

Maximal Payroll zur im Blick und schaffen Sie relevantesten

automatischen Ubernahme die Mdglichkeit, voraus- Szenarien und sichern Sie

von tagesaktuellen Ist-Daten. schauend zu planen. so Ihre strategische Planung
analytisch ab.

lhre Vorteile
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Ergebnisse
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Sie Ubergeben Ihre Daten zur
weiteren Bearbeitung durch
den variablen Export in alle
gangigen Formate (PDF, Excel,
CSV). Sie erstellen Ubersicht-
liche Listen und Berichte zur
Genehmigung oder Weitergabe
mit Hilfe des PersonalMaximal
Controlling.

Sie wahlen verschiedene
Formate fir Ihre Listen und Be-
richte aus, Sie versenden z.B.
per E-Mail oder zeigen
Planungselemente im Personal-
Maximal Portal an.

Sie stellen Ihre Planungsergeb-
nisse fir jede Fihrungsebene
durch integrierte Planungs-
dokumente, wie Tabellen und
Charts, Ubersichtlich und
flexibel dar.

Der integrierte Planungsas-
sistent erleichtert Ihnen Ihre
Hochrechnungen und ermég-
licht ein Ubersichtliches und
komfortables Durchlaufen der
Planungsschritte.

Sie bereiten Ihre Ergebnisse
nach Kostenstellen, Kosten-
tragern, Haushaltsstellen,
Produkten, Organisationsbe-
reichen oder Projekten auf.

Sie ziehen abgespeicher-

te Planungsergebnisse bei
Verénderungen von Ein-
flussgroBen fir eine erneute
Hochrechnung im Planungs-
zeitraum heran.

lhre Vorteile

Vereinfachen Sie Ihre
Planungsschritte mit dem
Assistenten und
bericksichtigen Sie so alle
relevanten
Einflussfaktoren

Teilen Sie Ihre favorisierte
Planung mit den relevanten
Entscheidern in Ihrem
Unternehmen und schaffen
Sie so die Basis fur weitere
Planungsschritte.

Erstellen Sie Ihr favori-
siertes Planungsszenario
und steigen Sie in die
Umsetzung ein.
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lhre Vorteile

3.1
Soll-Ist

Vergleich

Sie ziehen gespeicherte
Hochrechnungsergebnisse
und aktuelle Kostenent-
wicklungen fir einen per-
manenten Soll-Ist-Vergleich
heran.

Sie nutzen Ihr Frihwarn-
system zur rechtzeitigen
Erkennung eventueller
Planungsabweichungen
mittels definierter KPI (Key
Performance Indicators).
Sie stellen Ihre Berichte und
Reports der Geschaftsleitung
und Fihrungskraften zur
Verfligung.

Behalten Sie Ihr
uspriingliches Planungs-
szenario im Blick und
stellen Sie es im Laufe
des Geschaftsjahres den
IST-Werten gegenliber
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3.2

Korrektur &
Anpassung

Sie korrigieren und passen Ihre
Planungszenarios bei geanderten
Einflussfaktoren an. Sie verfiigen
Uber planungsrelevante Perso-
nalabrechnungs- und Stellendaten
ohne muhevolle Datenaufberei-
tung oder -mehrfachpflege.

Sie greifen ganz einfach auf
bereits durchgefiihrte Planlaufe
zurick. Sie verwenden benutzer-
definierte Planungstemplates als
Grundlage fir Ihre Korrekturpla-
nung.

Profitieren Sie vom integrierten
Ansatz von

PersonalMaximal und verwen-
den Sie stets aktuelle IST-Wer-
te fur Ihren
Anpassungsprozess.

e o 0o 0o 0 o p

PERSONALKOSTEN LENKEN UND STEUERN

3.3
Workforce

Management

Sie verstehen die Personalkosten-
planung als Teil eines professio-
nellen Workforce-Managements
zur optimalen Koordination der
Personalressourcen und -kosten.
Workforce Management verstehen
Sie dabei als ein Zusammenspiel
von Zeitmanagement, Personalbe-
darfs-, Personaleinsatz-, Perso-
nalkostenplanung und Entgel-
tabrechnung fir einen nahtlosen
Planungs-, Abrechnungs- und
Kontrollprozess.

Fihren Sie Ihr Unternehmen
im strategischen Gesamtkon-
text von Fahigkeiten,
Ressourcen und Kosten zum
Erfolg.




Treffen Sie Entscheidungen auf Basis
fundierter Daten.

Vorteile fiir Sie:

e Planung mit Echtdaten
Sie greifen mit der integrierten Planungs-
Software PersonalMaximal Budgeting stets auf
die aktuellsten Daten Ihrer PersonalMaximal
Lohn- und Gehaltsabrechnung zu. Das spart
Ihnen aufwendige Exporte aus Fremdsystemen
und fehleranfallige Tabellenkalkulationen.

e Was-widre-Wenn-Szenarien
Planen Sie einfach in verschiedenen Szenarien,
Simulationen und Hochrechnungen, um variable
Einflussfaktoren innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens berticksichtigen zu kénnen.
Treffen Sie Ihre gesicherte Entscheidung
auf Basis einer Auswahl der relevantesten
Szenarien.

e Hilfreicher Planungsassistent
Profitieren Sie von der Unterstlitzung, die Ihnen
der integrierte Planungsassistent fiir Ihren
Planungsprozess gibt. Sie durchlaufen relevante
Planungsschritte nachvollziebar und vollstandig.
Berlicksichtigen Sie so alle relevanten
Einflussfaktoren.

e Ubersichtliche Planung der
Personalkostenbudgets
Stellen Sie Ihre Planungsergebnisse fir jede
Fihrungsebene flexibel und bedarfsbezogen
dar. Im Detail kénnen Kostenstellen und
Kostentrager sowie Organisationsbereiche
zugeordnet werden. Schaffen Sie so ein
starkeres Bewusstsein flr die Relevanz des
Planungsprozesses im Tagesgeschaft.

e Bedarfsgerechte Personalplanung

Vermeiden Sie Fehlplanung, die zu Uber-
oder Unterkapazitdten flhrt. Bringen Sie
Transparenz und Konstanz in Qualitat und
Quantitat Ihrer Arbeitsleistung. Eine effiziente
Personalplanung bildet die Basis fir eine
erfolgreiche Personalarbeit.

Professionelles Personalcontrolling

Alle berechtigten Mitarbeiter und
Fihrungsebenen rufen Personalkennzahlen
und Auswertungen jederzeit ab, exportieren
und bearbeiten diese weiter oder erstellen
flexibel eigene Reports. Vereinfachen Sie

so Abstimmungen zwischen Fach- und
Personalabteilung.

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Senken Sie Ihre Personalkosten durch den
Einsatz flexibler Arbeitszeitmodelle. Nutzen
Sie eine intelligente und effiziente Planung
und analysieren Sie Kapazitaten unter
Einhaltung der gesetzlichen, tarifvertraglichen
und firmenspezifischen Bestimmungen.



IM UBERBLICK

Personalmanagement

Personalabrechnung

Personalkostenabrechnung

Controlling
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Personalkostenplanung

Treffen Sie Entscheidungen auf Basis fundierter Gern helfen wir Ihnen hinsichtlich Ihrer
Daten. individuellen Anforderungen,
Unternehmensvorgaben und Prozesse.
Sie moéchten:
Rufen Sie uns an oder
* Simulationen und Was-Ware-Wenn Szenarien schreiben Sie uns eine E-Mail und vereinbaren
Ihrer Kostenplanung einfach durchfiihren? Sie einen personlichen Prasentationstermin:
e Ist und Soll Ihrer Personalkosten vergleichen? .
LeBit Software & Consult

¢ schnell und einfach aussagekraftige Reports Tel.: 030/ 206 209 0

und Analysen inkl. Grafiken erstellen?

e Reports fir relevante Entscheidungsebenen
und Personengruppen veréffentlichen?
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Sie wollen wachsen oder neue Markte erschlieBen?

Sie planen Innovationen in Ihren Produkten?
Oder die Ubernahme eines Wettbewerbers?

Fur langfristigen Unternehmenserfolg

gehodren eine einfache, variable und schnelle
Personalkostenplanung sowie ein entsprechendes
Controlling zu den wichtigsten Voraussetzungen.
PersonalMaximal Budgeting unterstitzt Ihre
Personalkostenplanung, sorgt fiir genaue
Planungsergebnisse und gestaltet so Ihren
Planungs- und Controllingprozess sehr einfach.



UNSERE WELT

Unsere Welt verandert sich permanent.
Einfache und effiziente Konzepte der
Unternehmensorganisation helfen, diesen
Wandel als Chance fir die Entwicklung des
eigenen Unternehmens zu nutzen. LeBit ist ein
moderner Beratungsdienstleister, der mit diesem
Anspruch Lésungen fir die Umsetzung Ihrer
Geschaftsmodelle erstellt.

Bei LeBit arbeiten Fachleute unterschiedlicher
Gebiete eng miteinander zusammen -
Consultants, Programmierer und Kaufleute. Die

groBe Erfahrung unserer Mitarbeiter, standig

aktualisiertes Know-how und moderne Tools
bilden die Basis flir die Unterstlitzung unserer
Kunden. Dabei beachten wir nicht nur die
aktuellen Anforderungen, sondern zeigen auch
Perspektiven auf.

Unsere Dienstleistungen entlasten Ihr
Unternehmen, damit Sie mehr Zeit flr

Ihr eigentliches Kerngeschdft haben. In
Projekten begleitet Sie LeBit als kompetenter
Lésungspartner von der Analyse und
Strukturierung Ihres Business-Modells bis zur
erfolgreichen Umsetzung.



PERSONALMAXIMAL
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+49 (0)30 206 20907,

Micresoft Partner

Gold Enterprise Resource Planning
Silver Independent Software Vendor (ISV)

LeBit Software & Consult GmbH
RotherstraBe 22 | 10245 Berlin

Tel.: +49 (0)30 206 209 0

Fax: +49 (0)30 206 209 50

E-Mail lebit@lebit.net | Internet www.lebit.net



