


MIT TEAMWORK ZUM WUNSCHKANDIDATEN

Was erschwert es lhnen, gute
Mitarbeiter zu
gewinnen?

Rucklaufiges Erwerbs-
potential, der hartere
Wettbewewerb um zu gute
Kandidaten oder zu lange
Entscheidungswege im
Unternehmen?




Nahe am potenziellen Mitarbeiter.

Fur den Mittelstand ist es entscheidend, sich bei
guten Kandidaten als attraktiver Arbeitgeber zu
prasentieren. Neben der Firmenwebseite und
Online-Portalen gewinnen aktives Recruiting,
Social Media und mobile Anwendungen starkere
Bedeutung.

Besseres Image durch einfache Prozesse.
Noch wichtiger aus Sicht Ihrer Bewerber ist ein
einfacher Bewerberprozess mit kurzen
Reaktionszeiten und klaren Informationen von
aussagefdhigen Ansprechpartnern. Mittels
professioneller Vorselektion und zeitnaher
Stellenbesetzung erhdéhen Sie Ihre Erfolgsquote
und starken Ihr internes Image, z.B. gegenlber
den Flhrungskraften.

Mehr Transparenz fiir alle Beteiligten.

Findet der gesamte Recruiting-Prozess in einem
System statt, verfligen alle Beteiligten sofort Giber
strukturierte Informationen zur Weiternutzung.
Zudem hat jeder einen einheitlichen Status zu den
Bewerbungen.

Schnellere Besetzung von Stellen.

Kurze Wege und schlanke interne Abstimmungspro-
zesse sind ebenso Erfolgskriterien fir die zligige
Stellenbesetzung, wie die Pflege Ihres Talentpools.
Nutzen Sie klar definierte und einfach umsetzbare

Prozesse, um Ihr Recruiting zu professionalisieren.

Mit Teamwork zum Wunschkandidaten!
PersonalMaximal Recruiting fihrt als
Kommunikationsplattform Ihre Personaler,
Bewerber und Flihrungskréfte optimal zusammen.
Es stellt allen beteiligten Personen die bendétigten
Informationen so zur Verfligung, dass Sie diese im
Bewertungs-, Auswahl- und Entscheidungsprozess
effizient nutzen kénnen: online, offline oder auf
mobilen Endgeraten.

So gestalten Sie Ihren Recruiting-Prozess sicherer
und erfolgreicher. PersonalMaximal Recruiting
verkirzt durch optimales Teamwork Ihre
Rekrutierungslaufzeiten und starkt Sie so im Kampf
um die besten Mitarbeiter!



AUSSSCHREIBUNGSPROZESS

lhre Vorteile

1.1
Recruiting-

workflow
festlegen

Sie legen einfach Ihren in-
dividuellen Ablauf fest und
definieren die internen Zustan-
digkeiten. Durch zahlreiche
Standardworkflows kénnen

Sie sofort mit dem Programm
reibungslos starten.

Verkirzen Sie Ihre Recrui-
ting-Prozesse um bis zu 30
Prozent durch klar defi-
nierte Abldufe mit Aufgaben
und Erinnerungen.
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1.2
Ausschreibung

definieren und ¢

publizieren

Sie planen Ihre Anforderungen,
Zielgruppenansprache sowie
Rekruitingwege und veroffent-
lichen Ihre Ausschreibungen
per Klick z.B. auf Ihrer Karrie-
rewebseite, in Stellenportalen
oder Uber Social Media.

Sparen Sie rund 15 Minu-
ten Zeit zur Veroéffentli-
chung je Ausschreibung in
allen Recruiting-Medien mit
nur einem System.

Initiativ-
bewer-

bung
1.3
Bewerbungs-
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vorselektieren

Sie geben nicht so gern Bewer-
berdaten ein?

Ihre Bewerber auch nicht! Er-
moglichen Sie Ihren Kandidaten
eine unkomplizierte Bewerbung
nur per Dateianhang - und
ohne Mehraufwand fiir Sie. Die
Freitext-Extrahierung Utbergibt
z.B. Lebenslaufe strukturiert ins
Programm.

Reduzieren Sie Ihren Auf-
wand zur Vorselektion der
Kandidaten um fast die Halfte
durch Sofort-Vergleiche mit
Ihren definierten Anforde-
rungen (Muss und Kann)
schon beim Bewerbungsein-

gang.



2.1
Rollenbasierte
Bewerber-
Ubersicht

2.2 2.3
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Gestalten Sie die interne Ab- Von der Bewerberiibersicht mit Fur Ihre Teamleiter und Fach-
stimmung interaktiv mit Rtck-  ihren zugeordneten Kandidaten abteilungen erfolgt die Be-
sicht auf die téagliche Arbeit gelangen Sie durch Schnellfilter wertung sehr einfach in nur 3
Ihrer involvierten Kollegen. zu den Kandidaten, um diese zu Schritten - Bewerber wahlen,
Jeder Anwender erhalt eine sichten und zu bewerten. sichten und bewerten. Dabei
rollenbasierte Programmsicht. Alle Bewerberinformationen, wie sind persdnliche Aufgaben und
Haufige Anwender haben eine Qualifikationen und Werdegang, Termine zum Bewerber sicht-
detaillierte Ansicht. Dagegen Gehaltswunsch, Eintritt und bar. Mehrstufige Erinnerungs-
werden Fihrungskrafte zligig Bewerberhistorie, sind in der funktionen steuern die pilinkt-
per Assistent durch die Sich- elektronischen Bewerberakte liche Erledigung aller Aufgaben
tung gefihrt. strukturiert. Ihrer involvierten Kollegen.

Forcieren Sie Ihre Abstim- Steigern Sie die Aussage- Erhalten Sie je Aus-
mungsprozesse durch naht- qualitat Ihrer am Recruiting schreibung um ca. 2 Tage
lose Integration von Soft- Beteiligten durch einen schnellere Feedbacks
ware und Onlinelésungen, einheitlichen und aktuellen Ihrer Kollegen zu den

die Ihren Beteiligten rund Informationsstand zu ihren Kandidaten durch die

um die Uhr zur Verfugung Bewerbern in jeder Phase. einfache Bewertung per
stehen. Daumen-Button.

lhre Vorteile
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lhre Vorteile

ENTSCHEIDUNGS- UND EINSTELLUNGSPROZESS

3.1
Entscheidung

treffen

Den passenden Kandidaten
Uberzeugen Sie durch frihe
Bindung an Ihre Firma, z.B.
durch Standards zur Kommu-
nikation, wie Eingangs- und
Zwischenbescheide. Wichtige
Entscheidungshilfen erhalten
Ihre Auswahlbeteiligten Uber
das Bewerberstammblatt,
u.a. Informationen zum
Kandidaten sowie Ergebnisse
aus vorgelagerten Auswahl-
stufen.

Steigern Sie sptirbar die
Qualitat neuer Mitarbeiter
durch das klare Scoring
aller internen Bewer-
tungen zu den Kandi-
daten je Auswahlstufe.

e e 000000 0 D

3.2

Onboarding

Zu den Standards im Einstel-
lungsprozess neuer Mitarbeiter
zdahlen u.a. die Erstellung von
Vertragen und Korrespon-
denzen sowie die Wandlung
vom Bewerber- in den Arbeit-
nehmerstamm beim Einsatz
der Abrechnungslésungen von
Personal Maximal.

Bringen Sie Mitarbeiter
schneller in Produktivitat

mit professionellem Onboar-
ding, reduzieren Sie das Risiko
von Fehlbesetzungen und Aus-
tritten in der Probezeit durch
héhere Auswahlsicherheit.
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3.3
Reports,

Talentpool
Effizienz-
kontrolle

Binden Sie nicht berlicksichtigte
aber gute Talente. Pflegen Sie
einen Talentpool flir kommende
Vakanzen oder leiten Sie Be-
werbungsunterlagen einfach aus
Personal Maximal heraus an nicht
am Prozess beteiligte Unterneh-
mensbereiche weiter.

Erhdhen Sie stetig Ihre
Effizienz im Recruiting mit
Auswertungen und Reports
und senken Sie dauerhaft
Ihre Prozesskosten.




Verkirzen Sie Ihre Rekrutierungslaufzeiten und

punkten Sie schneller bei
guten Kandidaten:

Vorteile flr Sie:

o Nur ein System
Von der Stellenausschreibung mit definierten
Stellen- und Profilanforderungen bis zur
Einstellung des Mitarbeiters laufen ILhre
Recruiting-Prozesse in einem System
automatisiert und nahezu ohne Medienbriche
ab.

o Gemeinsame Kommunikationsplattform
Ersparen Sie sich das Ausdrucken
von Unterlagen. Ihre Auswahl- und
Bewertungsprozesse erfolgen transparent
im Web. Aufgaben, Termine und mehrstufige
Erinnerungsfunktionen steuern die punktlichen
Rickmeldungen Ihrer involvierten Kollegen.

e Anwenderorientierte Programmsichten
Verkirzen Sie den Zeitaufwand fur Lhre
Fihrungskrafte bei der Bewerberauswahl.

In nur 3 Schritten werden diese durch das
Sichten und Bewerten der Kandidaten gefiihrt.
Als Personalprofi erhalten Sie dagegen eine
detaillierte Ubersicht in der elektronischen
Bewerberakte.

e Individuell wie Sie
Mit den bereits hinterlegten Standardprozessen
kdnnen Sie sofort mit der Anwendung starten.
Fur mehr Individualitat lassen sich Ihre eigenen
Bewerberprozesse einfach abbilden.

e Wenig manueller Aufwand
Wenn Sie nicht gern Bewerberdaten eingeben,
kénnen Sie Onlineformulare individuell

auf Ihrer Firmenwebsite integrieren und
somit Bewerberinformationen automatisiert
Ubernehmen. Auch schriftliche Bewerbungen
per Post oder E-Mail lassen sich Ubernehmen
(CV-Reader). Kommunikationsvorlagen
(Schriftverkehr, E-Mail, Vertrage) erleichtern
Ihnen den Kontakt zum Bewerber.

Mehr Ubersicht und Transparenz

Ob Personalbereich, Fachabteilung oder

auch Betriebsrat - jeder Auswahlbeteiligte
verfligt Uber die Informationen, die fur

seine Entscheidung notwendig sind und hat
jederzeit einen aktuellen Status zu seinen
Bewerbern. Die Personalabteilung erhalt Gber
ein PersonalMaximal-Dashboard Informationen
zum Status der Bewerbungen je Ausschreibung,
Datum des letzten Kontakts zum Bewerber
sowie zu Aufgaben und Terminen.

Einfach einstellen und gute Kandidaten
binden

Sie haben sich fiir einen Kandidaten entschieden
und der Kandidat fur Sie - prima. Durch die
automatische Ubernahme der Bewerberdaten

in den Arbeitnehmerstamm, kdénnen Sie ihn
auch in PersonalMaximal mihelos einstellen.
Gute Kandidaten, die Sie flir spatere Vakanzen
berlicksichtigen wollen, libergeben Sie einfach in
den Bewerber- und Talentpool.



IM UBERBLICK

Recruiting

Personalmanagement &
digitale Personalakte

Zielvereinbarungen &
Feedback

Unternehmensstrategie
Controlling

Personalentwicklung &
Weiterbildung
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Abrechnung &
Administration
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Sie wollen wachsen oder neue Markte
erschlieBen?

Sie planen Innovationen in Ihren Produkten?
Oder die Ubernahme eines Wettbewerbers?

Ihr Mitarbeiterbedarf richten sich an Ihrer
Unternehmensstrategie aus. Deshalb sollten Sie
bendtigte Rollen und Fahigkeiten zielsicher am
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Arbeitsmarkt rekrutieren.

Mit PersonalMaximal finden Sie Ihre Mitarbeiter
besser und stellen die Top-Kandidaten schnell
und professionell ein. Personal Maximal
unterstitzt Sie bei der erfolgreichen Umsetzung
Ihres Recruiting und leistet so einen Beitrag zu
Ihrem Unternehmenserfolg.



UNSERE WELT

Unsere Welt verandert sich permanent.

Einfache und effiziente Konzepte der
Unternehmensorganisation helfen, diesen

Wandel als Chance fiir die Entwicklung des
eigenen Unternehmens zu nutzen. LeBit ist ein
moderner Beratungsdienstleister, der mit diesem
Anspruch Lésungen fir die Umsetzung Ihrer
Geschaftsmodelle erstellt.

Bei LeBit arbeiten Fachleute unterschiedlicher
Gebiete eng miteinander zusammen - Consultants,
Programmierer und Kaufleute. Die groBe Erfahrung

unserer Mitarbeiter, standig aktualisiertes Know-
how und moderne Tools bilden die Basis fiir die
Unterstlitzung unserer Kunden. Dabei beachten

wir nicht nur die aktuellen Anforderungen, sondern
zeigen auch Perspektiven auf.

Unsere Dienstleistungen entlasten Ihr
Unternehmen, damit Sie mehr Zeit fir Ihr
eigentliches Kerngeschaft haben. In Projekten
begleitet Sie LeBit als kompetenter Lésungspartner
von der Analyse und Strukturierung Ihres Business-
Modells bis zur erfolgreichen Umsetzung.
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+49 (0)30 206 209.0:

Micresoft Partner

Gold Enterprise Resource Planning
Silver Independent Software Vendor (ISV)

LeBit Software & Consult GmbH
RotherstraBe 22 | 10245 Berlin

Tel.: +49 (0)30 206 209 0

Fax: +49 (0)30 206 209 50

E-Mail lebit@lebit.net | Internet www.lebit.net



